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健康経営サポートサービスの特徴1

弊社の健康経営サポートでは、健康経営度調査票や健康関連データ等を活用し、

従業員の健康増進のみならず、生産性向上に伴う企業価値の向上を目指した

健康経営をご支援します
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企業様のご要望や状況について丁寧にヒアリングを行い、 実行性の高い健康経営計画

策定、健康施策の実行、 効果検証までサポートします

多くの企業様に選ばれ続けてきた産業医、 産業看護職、 臨床心理士、 管理栄養士、

理学療法士など産業保健に精通した専門職とコーディネーターが連携し、労働安全衛生、

両立支援、重症化予防、メンタルヘルス対策への対応など幅広いサポートが可能です



健康経営優良法人認定サポート 認定支援2

健康関連データ分析

健康施策の提案

年間計画策定の支援

弊社

コーディネーター

健康施策の効果検証を支援

認定調査票 作成支援

食生活や運動習慣改善プログラム

女性の健康課題、 ダイバーシティ研修

治療 育児 介護と両立支援

感染症対策

喫煙対策

メンタルヘルス対策

さまざまな業種の

企業様

専門職が認定取得のみならず、施策実行をサポート

認定取得の支援 健康施策の実行 

【ご利用ケース例】 □ これから健康経営優良法人の認定取得を目指す企業様

□ 計画立案や効果検証に力を入れたい企業様

□ 効果の高い健康施策に取り組みたい企業様

□ 社員のヘルスリテラシーを高めたい企業様

１００社１００通りの労働安全衛生をサポート
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これから健康経営に取り組む企業様の認定取得をご支援

健康関連データから健康経営課題を抽出し、  企業様のご要望に沿った実効性の高い施策をご提案
サービス導入から認定調査票作成までの流れ

導 入

•  認定申請書に活用

による現状把握

• 健康診断結果、
ストレスチェック等

健康関連データ分析

人事部 • 産業保健スタッフ • 産業医等と連携し、継続的にご支援する伴走型プランもございます

計画立案

• 健康経営課題の抽出

•  優先順の高い健

康施策の提案

•  労働安全衛生計画

作成支援

施策の実行支援

•  認定要件に必要な

プログラムや研修の

ご提供

• その他ご要望に
合わせて健康施策を

サポート

認定支援

•  認定申請書の

作成支援

•  認定申請書改定時の

サポート

健康経営優良法人認定サポート 認定支援2

導入時に企業様の状況把握を目的としたアンケート調査にも対応可能です



健康経営 伴走型サポート3 PDCA 支援＋ 健康管理室の機能強化

企業様の状況に合わせた健

康経営の PDCA に伴走

（部分的なサポートも可能！）

ご利用ケース
健康施策のブラッシュアップに取り組まれる企業様、 健康管理室の機能強化をご検討の企業様

※新たに健康経営優良法人認定取得を希望される場合は、  別途ご相談ください

料金 サポートの内容によりお見積り

サポート期間 最低引受け期間 6か月

ご
提
供
料
金

Action

取組み状況やご要望に合わせ計画の見直し

年間計画策定支援

Check

健康関連データ 集計と分析

Do

健康施策 実行支援

Plan

伴走型サポートでは、  産業保健専門職のコンサルタントが定期的に訪問 （web可）

1. 企業様の方針や状況に合わせた健康経営PDCA を支援
人事部担当者様、 産業保健スタッフ様をサポートいたします。 がんや脳卒中メンタル疾患など様々な疾患や障害のある社員様の両立支援 ・ 復職支援、重症

化予防対策、 女性の健康課題対策等について、 健康課題の整理、 施策のご提案、 計画 ・ 実行、 評価改善をサポートします。

2. 困難事例の対応を支援いたします

専門職が困難事例のコンサルティング （人事部担当者様、 本人との面談、 産業医との連携を含む） にも対応いたします。
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研修とプログラム4 研修 ・ プログラム
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認定取得サービスのみならず、 以下の研修 ・ プログラムの提供が可能です

従業員の皆様のヘルスリテラシー向上にお役立てください

研修およびプログラムは企業様の規模やご要望によりカスタマイズしますので、   担当までお問合せください。

項目 名称 対象 内容

集合研修 健康経営サポート研修
健康経営担当者
人事部、産業保健スタッフ

健康経営を始めよう！
ワーク・エンゲイジメントを高めるには？

集合研修 健康教育シリーズ
対象者のアレンジ可能
（管理職・一般・新入社員等）

新入社員の健康教育、がん生活習慣予防、喫煙対策
重症化予防につなげる健診事後措置、女性の健康課題
両立支援（治療・子育て・介護）、職場環境改善
ワーク・エンゲイジメントについて、心理的安全性ほか

研修動画 健康経営サポート動画 全従業員
生活習慣改善、喫煙対策、女性の健康課題
メンタルヘルス対策等

プログラム 生活習慣改善プログラム 全従業員
食生活改善プログラムをご利用による企業での健康イベントをサ
ポート

研修
プログラム

禁煙サポートプログラム 全従業員、管理職、喫煙者
研修（経営層または一般向け）に加えて、ニコチンガムを禁煙サ
ポートプログラムでご提供

研修
プログラム

女性の健康プログラム 対象者のアレンジ可能 研修、プログラム、キャリアコンサルティングをご提供

TEL: 03 -6304- 5560 
MAIL : sangyoui_sl@sangyoui-inc.com 

〒163-0806 東京都新宿区西新宿2-4-1 新 宿 NSビル6 階

本サービスに関するお問い合わせ先

mailto:sangyoui_sl@sangyoui-inc.com
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		項目 コウモク		名称 メイショウ		対象 タイショウ		内容 ナイヨウ

		集合研修 シュウゴウケンシュウ		健康経営サポート研修 ケンコウ ケイエイ ケンシュウ		健康経営担当者
人事部、産業保健スタッフ ケンコウケイエイタントウシャ ジンジブ サンギョウホケン		健康経営を始めよう！　　
ワーク・エンゲイジメントを高めるには？ ケンコウケイエイ ハジ タカ

		集合研修 シュウゴウケンシュウ		健康教育シリーズ ケンコウキョウイク		対象者のアレンジ可能
（管理職・一般・新入社員等） タイショウシャ カノウ カンリショク イッパン シンニュウシャイン トウ		新入社員の健康教育、がん生活習慣予防、喫煙対策
重症化予防につなげる健診事後措置、女性の健康課題
両立支援（治療・子育て・介護）、職場環境改善
ワーク・エンゲイジメントについて、心理的安全性ほか シンニュウ シャイン ケンコウ キョウイク セイカツ シュウカン ヨボウ キツエン タイサク ジュウショウ カ ヨボウ ケンシン ジゴ ソチ リョウリツシエン チリョウ コソダ カイゴ ショクバカンキョウカイゼン シンリ テキ アンゼン セイ

		研修動画 ケンシュウ ドウガ		健康経営サポート動画 ケンコウ ケイエイ ドウガ		全従業員 ゼンジュウギョウイン		生活習慣改善、喫煙対策、女性の健康課題
メンタルヘルス対策等 セイカツシュウカンカイゼン キツエン タイサク ジョセイ ケンコウ カダイ タイサク トウ

		プログラム		生活習慣改善プログラム セイカツシュウカンカイゼン		全従業員 ゼンジュウギョウイン		食生活改善プログラムをご利用による企業での健康イベントをサポート ショクセイカツカイゼン リヨウ キギョウ ケンコウ

		研修
プログラム ケンシュウ		禁煙サポートプログラム キンエン		全従業員、管理職、喫煙者 ゼンジュウギョウイン カンリ ショク キツエン シャ		研修（経営層または一般向け）に加えて、ニコチンガムを禁煙サポートプログラムでご提供 ケンシュウ ケイエイソウ イッパン ム クワ キンエン テイキョウ

		研修
プログラム ケンシュウ		女性の健康プログラム ジョセイ ケンコウ		対象者のアレンジ可能 タイショウシャ カノウ		研修、プログラム、キャリアコンサルティングをご提供 ケンシュウ テイキョウ
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